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1. Introduccién

La Universidad Autonoma de Chiapas en el marco del Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto
Academico 2022-2026, Subprograma 6. Gobierno universitario, se planted como objetivo clave “Consolidar
la estructura y procesos que desarrolle el Gobierno Universitario para el cumplimiento de las funciones
sustantivas y adjetivas...” (UNACH, 2024). Para lograr lo anterior, es necesario contar con estructuras y
procesos apropiados para la toma de decisiones estratégicas y administrar la organizacion de manera que
se asegure la continuidad y efectiva realizacion de sus funciones, optimizando los recursos humanos,
materiales y financieros; pero, sobre todo, consolidar una institucion dinamica y eficaz.

Con la finalidad de iniciar los trabajos del programa antes citado, la Direccién General de Planeacion con
base en el Articulo 45 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas que hace referencia a la
Planeacion Universitaria; y lo establecido en el Articulo 629, fraccion Il y XI del Estatuto Integral en el cual
sefala como atribucion de la Direccién: “Proponer los mecanismos necesarios para modificar la estructura
académica y administrativa de la Universidad; y elaborar los anteproyectos de manuales de funciones,
organizacion...", se presenta la Guia para la Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones de las
Dependencias de Administracion Central de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Por ello, en agosto de 2023 se inici6 un proceso participativo e incluyente para la actualizacion del Manual
de Organizacion y Funciones de las unidades académicas (MOF-UA), en el que participaron los titulares,
secretarios (as) academicos, administradores (as) coordinadores (as) y responsables de area de las 42
unidades académicas que conforman la Universidad.

El MOF-UA es un documento de observancia general y obligatoria: tiene como finalidad comunicar las
funciones generales y especificas de las unidades académicas que integran la Universidad para alcanzar
las metas propuestas y dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la normatividad universitaria.
Establece y delimita las funciones de cada &rea para indicar responsabilidades, evitar duplicidad de
funciones, actividades y omisiones. Ademas, sera una herramienta para la orientacién e induccion del
personal de nuevo ingreso o de nueva incorporacion a las unidades académicas, facilitando su incorporacién
a cada una de ellas.

El presente manual, esta integrado por dos grandes apartados; el primero de ellos, hace referencia a los
elementos de caracter institucional que circunscriben al MOF-UA, los cuales son: Introduccion, propésito del
documento y apartados que lo integran; marco normativo, relaciona los principales ordenamientos o
disposiciones juridicas, de los que se derivan las funciones establecidas en el manual; objetivos de la
institucion; mision, describe brevemente la razén de ser de la Unidad Académica con respecto de la e
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institucion; vision, describe brevemente lo que se quiere alcanzar en un futuro con las actividades que
desarrolla la Unidad Académica para contribuir a la vision institucional.

El segundo apartado hace referencia a los elementos de actualizacion del MOF UA: organigrama
institucional, representacion grafica de la organizacion, mostrando las relaciones de autoridad, asesoria,
coordinacion y niveles jerarquicos de la Unidad Académica; estructura organica, es la relacion ordenada de
las areas que conforman la Unidad Académica en funcién de sus relaciones de jerarquia. En este apartado,
se presentan los organigramas especificos por cada nivel de autoridad de la Unidad Académica, asi como
su cuadro de cargos; estructura funcional, presenta el propésito y las funciones inherentes a las areas y su
estructura organica especifica, que le permiten cumplir con sus atribuciones, asi como sus relaciones
verticales y horizontales.

La vigencia del MOF- UA sera por un periodo de cuatro afios a partir de su publicacion y su revisién sera
anual. En caso de actualizaciones antes del periodo citado debera notificarse a la Direccion General de
Planeacion para su analisis y validacion en el documento institucional, asi como su presentacion ante la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad para efectos del cumplimento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.




2. Marco Normativo

Nombre

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Cadigo Fiscal de la Federacion

Medio de publicacion
FEDERAL
Constitucion
Diario Oficial de la Federacion
Codigos

Diario Oficial de la Federacion

Numero de publicacion

Ultima reforma DOF
24-01-24

* Ultima reforma DOF

12-11-21

Fecha de
publicacion

21 de enero de
2005

31 de diciembre de
1981

Cadigo de Edificacién de Vivienda

hitps://www.gob.mx/conavi/doc
umentos/codigo-de-edificacion-
de-vivienda-3ra-edicion-2017

3%. Edicion 2017

25 de abril de 2018

o ; " . iy Ultima reforma DOF 13 de diciembre de
| Cadigo de Comercio Diario Oficial de la Federacion 27-03-2018 1889
Codigo Nacional de Procedimientos Ultima reforma DOF 05 de marzo de

Penales

Ley Federal de Presupuesto y

Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial de la Federacion

26-01-2024

Ultima reforma DOF

2014

30 de marzo de

Responsabilidad Hacendaria 13-11-23 2006

Ley de Disciplina Financiera de las e

Entidades Federativas y de los Diario Oficial de la Federacion | "™ #OaBOF | 97 ge abri e 2016

Municipios ,

Ley del Impuesto al Valor Agregado Diario Oficial de la Federacion Ultlme; g_eﬁr_r;}? DoF e d;f;?g‘lbre o8
. P y Ultima reforma DOF 27 de diciembre de

Ley de Coordinacion Fiscal Diario Oficial de la Federacion 03-01-24 1978

Ley de Impuesto Sobre la Renta Diario Oficial de la Federacion Ummj Eezc;rrg%a s 116 dé%'??bre %

Ley General de Educacion

Diario Oficial de la Federacion

Ultima reforma DOF

19 de julio de 1999

Constitucional

20-01-23
Ley General de Educacidn Superior Diario Oficial de la Federacién Sin reforma 20 de abril de 2021
Ley Federal del Trabajo Diario Ofical e Ia Federacion | " %pac 7@ COF | 01 de abril de 1970
Ley del Instituto de Seguridad y i
Servicios Sociales de los Diario Oficial de la Federacion Ult'm%gﬁr_@; Her “ dezrgg;zo u
Trabajadores del Estado
Ley Federal de los Trabajadores al .
Servicios del Estado, Reglamentaria s ; ” Ultima reforma DOF 28 de diciembre de
del Apartado B) del Articulo 123 Dierio Uficial desla Federacion 20-41-21 1963
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Ley de Ayuda Alimentaria para los

17 de enero de

Trabajadores Diario Oficial de la Federacion Sin reforma DOF 2011
Ley de Obras Publicas y Servicios n ; - Ultima reforma DOF 04 de enero de
Relacionados con las Mismas Diario Oficial desfa Federacion 20-05-2021 2000
Ley de Adquisiciones, P

5 . L . ” Ultima reforma DOF 04 de enero de
Arrendamientos y Servicios del Diario Oficial de la Federacion 20-05-21 2000

Sector Publico

Ley General de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y

Diario Oficial de la Federacion

Ultima reforma DOF

28 de noviembre

Violencia

Desarrollo Urbano 01-06-21 de 2016
V1 Preacion ol ol | Do Ol deaFeteroon | UTEIEATADOR | 28dectende
' égir:;; if;iiesé‘fg;?c?;rrrm;g: : Diario Oficial de la Federacion | Ultimi g::"gozf_':g DOF 06 de1 S%yo de
Histéricos
;iﬁrg;gigﬁ::rgf ez gminlsirecicn Diario Oficial de la Federacion Ullim%f:c;r_r;g BoF 2 de%ggc;slo de
ol e Dierio Ofial de la Federacion | ~ UlimaeormaDOF 1 37de TR
oy Sorora\ o Responsabildades | pirio Ofial de la Federacien | D03 *MaDOF 1 55 4o i ge 2016
Ley General de Proteccion Civil Diario Oficial de la Federacion Uttimg;e'zzozr_nzwg DOF 06 de junio de 2012
Ley General de Poblacion Diario Oficial de la Federacion Ultima1 ;eéo;Tg DOF 07 dig’;i“’ de
Ley de Nacionalidad Diario Oficial de la Federacion U'“m‘;;‘?éﬂ; DOF | 28 d91gggf0 de
ll:iiinbre;: ;am?;?;s laleldac entre Diario Oficial de la Federacion U'“ng_eg_”gg oo ” de;gggto *©
kﬂeusje?:; ?SLdae\fiicac Eifgr: Zsleas Diario Oficial de la Federacién U'“m%e_’gf_g‘z DOF | O dezfg?r?em de

Ley Federal de Declaracion Especial
de Ausencia para Personas

Diario Oficial de la Federacion

Ultima reforma DOF

22 de junio de 2018

: 20-05-21
Desaparecidas y
Ley General de Archivos Diario Oficial de la Federacion Uitma; 5?80132 o 15 de junio de 2018

Ley Federal de Proteccion a la
Propiedad Industrial

Diario Oficial de la Federacion

Sin reforma DOF

01 de julio de 2020

z i ; i Ultima reforma DOF 24 de diciembre de
Ley Federal dél Derecho de Autor Diario Oficial de la Federacion 01-07-20 1996
Ley de Ciencia y Tecnologia Diario Oficial de la Federacion UItmi ﬁf]osr'n;g peF 05 de junio de 2002
Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias | Diario Oficial de la Federacion Sin reforma 08 de2812%y0 s

e Innovacion

Ley General del Sistema Nacional

Diario Oficial de la Federacion

Ultima reforma DOF

18 de julio de 2016

Anticorrupcién 20-05-21
Ley Federal de Transparencia y - . .y Ultima reforma DOF | 09 de mayo de
Acceso a la Informacién Piblica DISHG Al e fa Fodoradan 20-05-21 2016

A
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Ley General de Transparencia y

Diario Oficial de la Federacion |  U'tima reforma DOF

04 de mayo de

Acceso a la Informacién Publica 20-05-21 2015
Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Diario Oficial de la Federacion Sin reforma < de2gr11$ro i

Obligados

Decreto que establece las medidas
para el uso eficiente, transparente y

Decretos

i No. 6
eficaz de los recursos publicas, y las i
acciones de disciplina presupuestaria | Diario Oficial de la Federacion : ITomo REGH| 19ueidicembne do
N e . Ultima reforma DOF 2012
en el ejercicio del gasto publico, asi 30-12-13
como para la modernizacion de la
Administracién Publica Federal
Decreto Presidencial del IMSS Diario Oficial e la Federacion TR |

Decreto por el que se crea el Consejo
Nacional de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

Reglamento de la Ley del Impuesto

Ultima reforma DOF

Diario Oficial de la Federacion 20-07-21

Reglamentos

Diario Oficial de la Federacion Ultima reforma DOF

| 26 de abril de 2017 |

08 de diciembre de |

Sobre la Renta 06-05-16 2015

Reglamento del Cédigo Fiscal de la o g ;s Ultima reforma DOF :

Eactirarion Diario Oficial de la Federacion 02-04-17 02 de abril de 2014

Reglamento de la Ley De i

Adguisiciones, Arrendamientos y Diario Oficial de la Federacion Wimgreonme ROF 28 de julio de 2010
= S 14-02-24

Servicios del Sector publico

Reglamento de la Ley de Obras =

Publicas y Servicios Relacionados Diario Oficial de la Federacion Ultime;fé%r‘rg; R 28 de julio de 2010

con las Mismas

Reglamento de la Ley Federal sobre

Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Diario Oficial de la Federacion Uit[m%ﬂ%r-rgg Dk UBee d;tg?glbre %
Artisticos e Histéricos

Reglamento de la Ley General de o . - . -
infrasstrichura Fisica Educativa Diario Oﬁqal de la Federacion Sin reforma DOF 05 de julio de 2013
Reglamento.de laLey de Ayuda Diario Oficial de la Federacion SinreformaDOF | 04 de junio de 2015

Alimentaria para los Trabajadores

Reglamento de Becas del Programa
de Fomento, Formacion y
Consalidacionde Capital Humano de
Alto Nivel

Ultima reforma DOF

Diario Oficial de la Federacion 16-02-18

10 de septiembre
de 2018

Reglamento de la Ley General de

Diario Oficial de la Federacign |  ©'umareforma DOF

14 de abril de 2000

Paoblacion 28-09-12
Reglamento de la Ley de - : 5 Ultima reforma DOF -
Nacionalidad Diario Oficial de la Federacion 25.11-13 | 17 de junio de 2009
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Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacion, homologacién y
estandarizacion de la informacion de .
las obligaciones establecidas en el ;i ; 2 Ultima reforma DOF 04 de mayo de
titulo quinto y en la fraccion 1V del Liario Oiclal dela Federacior 28-12-20 2016y
articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

Acuerdos

ACUERDO numero 17/11/17 por el
que se emiten los Lineamientos por :
los que se conceptualizan y definen Diario Oficial de la Federacion Sin reforma DOF
los niveles, modalidades y opciones ' '
educativas del tipo superior
ACUERDO numero 08/04/20 por el
que se modifica el diverso numero
17/1117 por el que se establecen los
tramites y procedimientos Diario Oficial de la Federacion Sin reforma DOF 30 de abril de 2020
relacionados con el reconocimiento
de validez oficial de estudios del tipo
superior
ACUERDO numero 02/04/17 por el
que se modifica el diverso numero
286 por el que se establecen los
lineamientos que determinan las
normas y criterios generales, a que
se ajustaran la revalidacion de
estudios realizados en el extranjero y
la equivalencia de estudios, asi como
los procedimientos par medio de los Diario Oficial de la Federacion Sin reforma DOF 18 de abril de 2017
cuales se acreditaran conocimientos
correspondientes a niveles
educativos o grados escolares
adquiridos en forma autodidacta, a
través de la experiencia laboral o con
base en el regimen de
certificacion referido a la formacion
ara el trabajo.
ACUERDO namero 20/10/22 por el
que se emiten fos Lineamientos por

13 de noviembre
de 2017

los que se conceptualizan y definen Diario Oficial de la Federacion Sin reforma DOF 25de ;{r}:;uzbre de
las opciones educativas del tipo
superior

ACUERDO ntimero 25/12/23 por el
que se emiten las Reglas de 99 dé diciermbre de
Operacion del Programa Jovenes Diario Oficial de la Federacion Sin reforma DOF 2023
Escribiendo el Futuro para el
Ejercicio Fiscal 2024 -
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ACUERDO numero 23/12/23 por el
que se emiten las Reglas de
Operacion del Programa para el .
Desarrollo Profesional Docente para

Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal
2024

Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial de la Federacion

Sin reforma DOF

Sin reforma DOF

el E"ercicio Fiscal 2024

29 de diciembre de
2023

25 de noviembre
de 2023

Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024

Diario Oficial de la Federacion

Sin reforma DOF

12 de julio de 2019

Terminos de Referencia para la

Pagina Web

Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Chiapas

N

Periodico Oficial del Estado de
Chiapas

Periodico Oficial

No. 173, Decreto No.
373, Tomo Il

Renovacion y Seguimiento de https://conacyt. mx/convocatoria vergon 8 [ junio de 2021
: ; 06-21 !
Programas de Posgrado s/pnpc/marcos-de-referencia/ |
Teérminos de Referencia para la Pagina Web Version 7.1 '
Evaluacion y Seguimiento de https://conacyt.mx/convocatoria 03-21 ' marzo de 2021
Programas de Nuevo Ingreso slpnpc/marcos-de-referencial
Manual de Organizacién de la https:/lwww.sep.gob.mx/work/
Direccion General de Acreditacion, models/sep1/Resource/3348/3/ S reseig ulio de 2018
Incorporacion y Revalidacion de images/manual_organizacion_ J
Estudios (DGAIR) DGAIR_.pdf
Convenio de Berna para la . = i . .
Proteccion de las Obras Literarias y https.ﬁwww.mpo_.m_tftreaﬂesfesl Sin reforma Bdoceniening
Artis text.jsp?file_id=283700 de 1979
rtisticas
Resolucion Asamblea General de las
Naciones Unidas, A/RES/70/1; )
Trahehiiniar ilastro mudds. s https://undocs.org/es/A/IRES/70 I 21 de octubre de

Ultima reforma PO
30-06-21
Cadigo Civil para el Estado de Ultima reforma PO 05 de noviembre

2015

14 de septiembre
de 1824 [

Chiapas - 230119 de 2004
Codigo de la Hatienda Pablicapara | Periédico Oficial del Estado de Lﬂt;m;‘sef‘%g‘naoﬁﬁ) 23 de diciembre de
el Estado de Chiapas Chiapas : 15_1‘2_23 i 1999

Cédigo Penal para el Estado de
Chiapas

Periddico Oficial del Estado de
Chiapas

Ultima reforma PO No.
280, Tomo Ill, Decreto
No. 184
03-05-23

14 de marzo de
2007




Informacion Publica del Estado de
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Ultima reforma PO No. |

200,3% Seccion, Tomo |ll,
22-12-21

01 de abril de 2020

Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas

Periodico Oficial del Estado de
Chiapas

Ultima reforma PO
No. 286, Decreto, No.
194, Tomo llI
07-06-23

26 de junio de 2019

Ley de Obra Publica del Estado de

Periddico Oficial del Estado de

Ultima reforma PO
No. 217, 22 Seccion,

31 de julio de 2013

Chiapas Chiapas - Decreto No. 054

31-12-15

ev de Adauisiciones. i e _ ' " Ultima reforma PO .
;eYB?:neng\:uséilc:;ej'Cf)r::?rg?:goin;g Periddico Oﬂc;al del Estado de No.122, Tomo Ill 21 de diciembre de
Servicios para el Estado de Chiapas Chiapas 19-08-20 2018
Ultima reforma PO

Ley de Planeacion para el Estado de | Periodico Oficial del Estado de | No. 291, Decreto No. 207, | 12 de septiembre
Chiapas Chiapas Tomo Il de 2014

05-07-23

Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de

Periédico Oficial del Estado de

Ultima reforma PO
No. 122, 2° Seccion
Decreto No. 261, Tomo

30 de junio de 2017

Chiapas Chiapas I
10-08-20
Ultima reforma PO
Ley de Educacion del Estado Libre y Periodico Oficial del Estado de No. 278, Tomo Il 11 de diciembre de
Soberano de Chiapas Chiapas Decreto No. 278 2019
19-04-23
Ultima reforma PO
Ley de Proteccion Civil del Estado de | Periddico Oficial del Estado de No. 398, 27 Seccion, 18 de septiembre
Chiapas Chiapas Decreto No. 307, Tomo Il de 2014
30-09-18
Ley para el Ejercicio Profesional del Periddico Oficial del Estado de Ultima reforma PO .
Estado de Chjiapas " Chiapas 06-05-19 22 de junio de 2018

Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del £stado de Chiapas

Decreto por el que se Expide el
Presupuesto de Egresos del Estado
de Chiapas para el ejercicio Fiscal
2024

Periodico Oficial del Estado de
Chiapas

Decretos

Periodico Oficial del Estado de
Chiapas

Ultima reforma PO
No. 315, 2% Seccion,
Decreto No. 239
30-08-17

PO No. 318, Decreto No.
031,
15-12-23

30 de agosto de
2017

14 de diciembre de
2023
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Ultima reforma PO

Servicios para el estado de Chiapas

Reglamento de la Ley de Obra Periédico Oficial del Estado de No. 379 17 de noviembre

Publica del Estado de Chiapas Chiapas No. 2858-A-2006 de 2004
30-08-08

Reglamento de la Ley de i

Adquisiciones, Arrendamiento de Periddico Oficial del Estado de Ulhmilgef?;nga PO 30 de iulio de 2003

Bienes Muebles y Contratacion de Chiapas 06-ﬁ1-21 1

Reglamento del Comité de
Planeacion para el Desarrollo
Regional

Periddico Oficial del Estado de
Chiapas

PO No. 017, No. 0098-A-
2049, Tomo Ill, 06-02-19

13 de julio de 2011

Reglamento del Codigo de la
Hacienda Publica para el Estado de
Chiapas

Periodico Oficial del Estado dé
Chiapas

. Ultima reforma PO
No. 0157, 22 Seccion,
Tomo |lI
17-03-21

Ultima reforma PO

27 de diciembre de
2018

de-desarrollo-chiapas-2019-
2024

Presupuesto de Egresos del Estado Periédico Oficial del Estadode |  No. 075, 2. Seccion, 18 de diciembre de
de Chiapas 2020-2025 Chiapas Tomo Il 2019
31-12-19
https://congresochiapas.gob.m
;’g;r;de Desarrollo Chiapas 2019 - x/legislaturalxvii/plan-estatal- TR mayo de 2019

Acuerdo por el que se crea el
Consejo Estatal de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible del
Estado de Chiapas

Periddico Oficial del Estado de
Chiapas

Ultima reforma PO
No. 0532-A, Tomo Il
18-09-19

18 de abril de 2017

Lineamientos Generales de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina
del Gasto de los Organismos

| Publicos de la Administracion Publica
Estatal

Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Chiapas

Estatuto Integral de la Universidad
Auténoma de Chiapas

Periddico Oficial del Estado de
Chiapas

INST!TUCIONAL

Leyes

Periddico Oficial del Estado de
Chiapas

Estatutos

Pagina web
hitps://www.unach.mx

Ultima reforma PO
No. 021, No. 0116-A-
2019, Tomo IlI
20-02-19

Ultima reforma PO
No. 084, 22, Seccion,
12-02-20

27-06-23

14 de enero de
2019

16 de agosto de
1989

22 de agosto de
2022
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eficiente y transparente de los
recursos publicos, y las acciones de
disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto universitario

https:/lwww.unach.mx/
Gaceta Universitaria

Decretos/Acuerdos
Dscrato de Crisacion de i Periodico Oficial del Estado de PO No. 43, Decreto 23 de septiembre
Universidad Auténoma de Chiapas Chiapas 2;%??84 de 1974
Acuerdo por el que se establecen
politicas estratégicas para el uso Badhawab

Sin modificacion

26 de abril de 2019

Reglamento para el Centro de
Educacion Continua y a Distancia de
la Universidad Auténoma de Chiapas

Programa de Desarrollo Institucional
y Proyecto Académico 2022-2026:
Por la Consolidacion de la Excelencia
de la Universidad Auténoma de
Chiapas

Honorable Consejo
Universitario

Pagina web
https://www.unach.mx/

Ultima modificacion
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3. Mision, Vision y Objetivos Institucionales

3.1 Mision de la Unidad Académica

La Facultad de Arquitectura de la UNACH, teniendo como objetivo principal la formacion de recursos humanos comprometidos
con la sociedad y contando con un programa de estudios flexible e integral, asume su responsabilidad institucional al plantear
alternativas de solucion a los problemas mas apremiantes de la sociedad chiapaneca, generando estrategias para el desarrollo
economico, social y ambiental, y fortaleciendo la cultura y el sentido de servicio dentro de la entidad, sin dejar de lado el

bienestar y el fortalecimiento de la identidad universitaria.

3.2 Vision al 2030 de la Unidad Académica

La Facultad de Arquitectura de la UNACH, es una Dependencia que contribuye a la Educacién Superior con un alto compromiso
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con profesores competentes que cuentan con los mas altos estandares de calidad:
sus programas de estudio son reconocidos como modelos pertinentes y flexibles, cuenta con infraestructura y tecnologia de
vanguardia para formar profesionales emprendedores, lideres exitosos, con una eficiente administracion y dispuestos a
contribuir al desarrollo sustentable del estado, con responsabilidad ciudadana. Lo que la hace una Facultad reconocida nacional

e internacionalmente.

3.3 Objetivos Institucionales

3.3.1 Objetivo General de la Universidad

La Universidad tiene por objeto incidir en el desarrollo de Chiapas y de la nacién, particularmente de la region sur-sureste del

pais asi como de Centroameérica, a través de la ensefianza de la educacion superior, de la investigacion, de la construccion,
extension y socializacion del conocimiento y la cultura, por medio de la formacion y actualizacién de técnicos, profesionistas,

profesores e investigadores con compromiso social que permita coadyuvar en el desarrollo social, economico, politico y cultural.

3.3.2 Objetivos Especificos de la Universidad

1. Promover y difundir el desarrollo general de las humanidades, las ciencias y la tecnologia, asi como constituir un dmbito
de analisis libre para hacer eficientes estas actividades;

2. Conservar los valores culturales, difundiendo sus beneficios a toda la sociedad:

3. Procurar la aplicacion de los conocimientos humanisticos, cientificos y tecnologicos en la solucién de la problematica

estatal y nacional;




4. Fomentar el respeto y la practica de los valores y principios esenciales como la libertad, la justicia, democracia, solidaridad

e igualdad;
5. Examinar teorias y difundir libremente el contenido de las diferentes doctrinas cientificas y humanisticas, y

6. Propiciar el mejoramiento y'desarrollo cultural, moral y digno de los individuos y de la sociedad.
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4. Estructura Organica y Funcional de la Unidad Académica

Facultad de Arquitectura, Campus |
Organigrama General

I w_FEULA
ORGANOS ®CONSEJO
COLEGIADOS TECNICO
®COMITE DE
INVESTIGACION Y
POSGRADO

COORDINACION DE
DESARROLLO
CURRICYLAR

AREA DE
TRAYECTORIAS
ESCOLARES

ADMINISTRACION

AREA i
o AREA DE
PRESUPUESTAL Y A
S Y CONTABLE PATRIMONIO

AREA DE AREA DE
SERVICIOS SERVICIOS
GENERALES INFORMATICOS

" EXTENSIONY
VINCULACION
UNIVERSITARIA

AREA DE
SERVICIOS CE
APOYO AL
ESTUDIANTE

AREA DE
" i LokZae DEPORTESY {1
; o i CULTURA

AREA UE SERVICIO

| SOCIAL ¥
DUCACIO PRACTICAS

CONTINUA PROFESIONALES
AREA DE AREA DE DIFUSION

1

EMPRENDIMIENTO [ ¥ EDITORIAL

AREA-GE
VINCULACION
-] LABORALY
SEGUIMIENTO DE

ELRESADOS

AREA DE
VINCULACION




( UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Facultad de Arquitectura, Campus |
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Cuadro de Funciones
Facultad de Arquitectura, Campus |

Titular de la Unidad Académica
Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Dirigir las actividades orientadas al cumplimiento de las funciones sustantivas de la Unidad Académica con base en lo

establecido en la legislacion universitaria.

Funciones Especificas:
Definir las politicas de desarrollo universitario de la Unidad Académica con base en lo establecido en los documentos de

planeacion y desarrollo institucional.

2. Designar a los integrantes del Cuerpo Directivo de la Unidad Académica.

3. Presidir los Organos Colegiados con los que cuente la Unidad Académica.

4. Asegurar el cumplimiento de la Legislacion Universitaria, y en general de todas las disposiciones y acuerdos relacionados
a su funcionamiento.

5. Formular, comunicar y difundir un Informe anual a la Comunidad, a la H. Junta de Gobierno y al Rector, de las actividades
generales de la Unidad Académica, o cuando sea requerido por las autoridades.

6. Proponer a las instancias de Administracion Central la contratacion, remocion o rescision, ante las autoridades
universitarias competentes, del personal académico o administrativo: lo anterior conforme a lo que se establece en los
contratos colectivos correspondientes.

7. Autorizar la informacion estadistica educativa de la Unidad Académica para la conformacion del informe Estadistico
Institucional 911, f

8. Dirigir los procesos de evaluacion y desarrollo curricular de los planes y programas de estudio que oferta la Unidad
Académica a nivel pregrado y posgrado.

9. Validar los acuerdos y recomendaciones emitidos por el Consejo Técnico.

10. Dirigir y validar los procesos de formulacion de los productos de planeacion de la Unidad Académica.

11. Validar |a estructura organizacional, manual de organizacion y funciones y manual de procedimientos.

12. Vigilar la instrumentacion correcta del Modelo Educativo y Académico institucional en la Unidad Académica.

13. Autorizar el Programa de Accion Tutorial de la Unidad Académica y las actividades del Programa Institucional de

Trayectorias Escolares.

14. Vigilar los procesos de evaluacion con fines de acreditacion de los programas educativos de pregrado y posgrado de la

Unidad Académica.

15, Autorizar los proyectos de investigacion desarrollados por el personal de la Unidad Académica

16. Analizar y proponer los convenios de colaboracién de la Unidad Académica con otras instituciones, organismos
gubernamentales y no gubernamentales.

17. Validar los planes y programas relacionados a la funcién de extension y vinculacion.

18. Autorizar la informacion estadistica del programa de intercambio y movilidad académica.

19. Vigilar la instrumentacion en ambito didactico- pedagégico y tecnolégico del desarrollo de contenidos y materiales

instruccionales de los programas educativos en las modalidades no escolarizada y mixta de la Unidad Académica. >

E o e




20. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

Areas de Interaccién

Interna

Dependencias de la Administracion Central (DAC)
Unidades Acadeémicas (UA)

Colegios de Profesionistas

Ayuntamientos Municipales

Dependencias de Gobierno del Estado

Organismos Acreditadores no gubernamentales de Programas Académicos de Educacion Superior '

Organos Publicos Descentralizados del Estado

Coordinacion de Planeacién

Manual de organizacion y funciones

Proposito:
- Coadyuvar en la formulacion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los productos de planeacién establecidos en el

Sistema Integral de Planeacion Institucional (SIPI) que permitan el desarrollo de las funciones sustantivas de la Unidad j

Academica.

Funciones Especificas:
1. Coordinar la formulacion de los productos de planeacion de la Unidad Académica que permitan su desarrollo y

consolidacion, atendiendo lo establecido en la normatividad aplicable. _
2. Coordinar el seguimiento y evaluacion de los productos de planeacion de la Unidad Académica atendiendo las politicas y |
lineamientos establecidos por la Direccion General de Planeacion.
3. Proponer al Titular de la Unidad Académica los cambios que deriven en la actualizacién y/o modificacién de la estructura
organizacional de la Unidad Académica, atendiendo las necesidades para el desarrollo de las funciones sustantivas.

4. Coordinar la formulacion, evaluacion y actualizacion del manual de organizacion, funciones y de procedimientos de la

Unidad Académica.
5. Coordinar las actividades de evaluacion con fines de acreditacion de los Programas Educativos de pregrado y posgrado. |
6. Realizar el 'seguimiento y evaluacion de manera semestral de los programas contenidos en el Proyecto Académico que ;
estan encaminados a fortalecer las funciones sustantivas que se desarrollan al interior de la Facultad.

7. Coadyuvar en la atencién de las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion publica de las cuales la Unidad

|' Académica sea sujeto obligado.

8. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

Areas de Interaccion
Interna

Dependencias de la Administracion Central (DAC).

Unidades Académicas (UA).

Dependencias de Educacion Superior (DES).
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Organismos Acreditadores no gubernamentales de Programas Académicos de Educacion Superior.

Colegios de Profesionistas.
Ayuntamientos Municipales.

Dependencias de Gobierno del Estado.

Area de Acreditacion y Gestion de la Calidad

Manual de organizacion y funciones

Propaésito:
Asegurar la calidad y la mejora continua en las funciones sustantivas y adjetivas de la Unidad Académica atendiendo lo |

- establecido en los marcos de referencia de calidad educativa de organismos acreditadores y certificadores nacionales e

internacionales. i

Funciones Especificas:
1. Coordinar logisticamente los procesos de acreditacion de los programas educativos de pregrado y los procesos de

evaluacion con fines de calidad en los programas de posgrado de la Unidad Académica

2. Gestionar y compilar la informacion requerida para los procesos de acreditacion de los programas educativos de pregrado
y los procesos de evaluacion con fines de calidad en los programas de posgrado con apoyo de las instancias de la Unidad
Académica.

3. Realizar el proceso de seguimiento de las actividades de atencion de las recomendaciones derivadas de los procesos de
acreditacion de los programas educativos de pregrado y los procesos de evaluacion con fines de calidad en los programas
de posgrado de la Unidad Académica posgrado de la Unidad Académica.

4. Coadyuvar en la instrumentacion de las politicas institucionales en materia de calidad al interior de la Unidad Académica

9. Autorizar la informacion para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con base en

los ordenamientos federales, estatales e institucionales de la Unidad Académica.

6. Enviar semestralmente a su area superior el informe de sus actividades con sus respectivas evidencias.

7. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

Coordinacion de Desarrollo Curricular

Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Coadyuvar con la generacién de propuestas curriculares innovadoras, pertinentes y de calidad a partir de lo establecido en el |

Modelo Educativo y Académico Institucional, consolidando con ello el Modelo Curricular en la Unidad Académica.

Funcmnes Especificas:

Instrumentar las politicas y lineamientos para el desarrollo curricular de nueva oferta educativa, evaluacion con fines de |

actualizacion y/o reestructura de la ya existente a nivel pregrado y posgrado con base en el Modelo Educativo y Académico
UNACH.
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2. Coordinar la instrumentacion los componentes del modelo curricular UNACH atendiendo los fundamentos tecricos-
metodolégicos del Modelo Educativo y Modelo Académico al interior de la Unidad Académica

3. Coordinar la instrumentacion de los procesos de desarrollo curricular de la oferta educativa atendiendo lo establecido en
el Modelo Educativo y Académico de la Universidad.

4. Fungir integrante del Comité de Disefio Curricular.

5. Solventar las recomendaciones del organo acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

8. Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades
con sus respectivas evidencias.

7. Proporcionar informacion para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con base en |

los ordenamientos federales, estatales e institucionales.

8. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

Areas de Interaccién
Interna

Dependencias de la Administracion Central (DAC).
Unidades Académicas (UA). ‘
Dependencias de Educacion Superior (DES).

Organismos Publicos de Educacion Superior.

Organismos Acreditadores no gubernamentales de Programas Académicos de Educacién Superior.

Area de Trayectorias Escolares

Manual de organizacion y funciones

Propésito; :
Contribuir con la gestion de informacion de los alumnos de la Unidad Académica

que permita la toma de decisiones |
institucionales a partir del seguimiento, analisis y evaluacion de |a trayectoria escolar de los estudiantes desde el ingreso hasta |
el egreso. |

Funciones Especificas:

1. Instrumentar el Programa Institucional de Trayectorias Escolares en la Unidad Académica.

2. Participar en la operacion del Programa de Accion Tutorial de la Unidad Académica

3. Proponer estrategias de vinculacion con los estudiantes que permitan el fortalecimiento y consolidacion del Programa
Institucional de Trayectorias Escolares.

4. Actualizar y administrar de manera permanente la base de datos de estudiantes, recopilando la informacion necesaria
para la organizacion del conjunto de factores y datos que afectan y dan cuenta del comportamiento escolar de los
estudiantes (trayectorias) con esta informacion la Facultad pueda establecer indicadores y acciones confiables con el fin |

de utilizar los resultados en materia de revision curricular.

5. Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.




6.  Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades

con sus respectivas evidencias.

7. Proporcionar informacién para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicién de cuentas con base en

los ordenamientos federales, estatales e institucionales.

Secretaria Académica de la Unidad Académica

Manual de organizacién y funciones

Propésito:
Contribuir con la formacion de profesionales competentes, criticos, éticos, con conciencia ciudadana y ambiental a partir de la |

instrumentacion eficaz de los Planes y Programas de Estudio de la Unidad Académica, poniendo de manifiesto el cumplimiento .

de la funcién sustantiva de docencia.

Funciones Especificas:
- 1. Planear, coordinar y evaluar las actividades de docencia de la Unidad Académica en los niveles de pregrado y posgrado.

Fungir como Secretario (a) del Consejo Técnico de la Unidad Académica.
Fungir como Secretario (a) en el Comité del Programa de Accion Tutorial de la Unidad Académica.
Validar el disefio, instrumentacion y evaluacion del Programa de Accion Tutorial de la Unidad Académica.

Coordinar las actividades de fortalecimiento de la competitividad académica de la Unidad Académica.

\
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Validar la informacion estadistica educativa de la Unidad Académica para la conformacion del informe Estadistico

' Institucional 911. |

i 7. Vigilar el proceso de egreso y titulacion de los estudiantes de pregrado y posgrado de la Unidad Académica.

8. Coordinar los procesos de evaluacion y desarrollo curricular de los planes y programas de estudio que oferta la Unidad |
Academica a nivel pregrado y posgrado.

9. Proponer el programa de formacion y actualizacion docente de la Unidad Académica

g 10. Vigilar el cumplimiento de los requerimientos en materia de laboratorios y talleres para la docencia requeridos para atender
el perfil de egreso de los planes y programas de estudio de la Unidad Académica.

11. Supervisar el cumplimiento del acervo biblio-hemerografico en cuanto a existencia, suficiencia y actualizacion acorde a lo |

= establecido en los planes y programas de estudio que oferta la Unidad Académica.

12. Apoyar al Director en la ejecucion, cuando asi procedan, de los acuerdos y recomendaciones emitidos por el Consejo
Técnico.

- 13. Solventar las recomendaciones del drgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

14, Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades

con sus respectivas evidencias.

15. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

= Areas de Interaccion
Interna

Dependencias de la Administracion Central (DAC).
Unidades Académicas (UA).




Colegios de Profesionistas.

Ayuntamientos Municipales.
Dependencias de Gobierno del Estado.

Crganismos Acreditadores no gdbernamentales de Programas Académicos de Educacion Superior.

Organos Pblicos Descentralizados del Estado.

Area de Laboratorios y Talleres para la Ensefanza

Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Contribuir en la formacién integral del estudiante a través de la prestacién de servicios educativos que permitan la m

ejora del

proceso de ensefianza-aprendizaje

Funciones Especificas:
Atender los requerimientos académicos que establecen los planes y programas de estudio de la Unidad Académica para

la realizacion de actividades practicas y experimentales.

2. Aplicar las politicas y lineamientos internos en materia de laboratorios y talleres.

3. Gestionar ante la Secretaria Académica y Administrativa de la Unidad Académica la adquisicion de materiales, bienes y
servicios de laboratorio acordes a los programas educativos.

4. Proponer e implementar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorios y talleres
de la Unidad Académica.

- 5. Coadyuvar en las actividades de evaluacion y seguimiento a las recomendaciones de los procesos de acreditacion de los

programas educativos de la Unidad Académica,

| 6. Solventar las recomendaciones del ¢rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua. .

- 7. Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades !

con sus respectivas evidencias.

8. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

Area de Asesorias Académicas y Tutorias

Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Contribuir a la formacién integral y trayectoria formativa del estudiante a través de la instrumentacion de estrategias y acciones

de la tutoria.

e Funciones Especificas:
1. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las actividades de Programa de Accién Tutorial de la Unidad Académica.

2. Operar y Administrar el Sistema del Programa Institucional de Tutorias.
3. Definir politicas de intervencién que permitan abordar, de manera precoz y efectiva, los casos de estudiantes con

dificultades académicas a fin de garantizar, en lo posible, su permanencia dentro de la Facultad.
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Coordinar el programa de asesorias académicas de la Facultad.
Coordinar el proceso de induccion de los estudiantes de pregrado.
Coadyuvar en el proceso de atencion psicopedagogica de los estudiantes de pregrado.

Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

Lo L

Enviar semestralmente a su area superior y al 4rea de acreditacién y gestion de la calidad el informe de sus actividades
con sus respectivas evidencias.

9. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente

Area de Servicio Psicopedagégico

Manual de organizacion y funciones

Proposito:
Brindar asesoria psicopedagdgica a directivos, docentes y tutores para implementar modelos educativos; asi como dar ‘

acompafamiento y seguimiento individual a estudiantes con la finalidad de detectar, orientar y/o canalizar las situaciones que _

podrian afectar sus trayectorias escolares.

Funciones Especificas:

1. Orientacién psicologica individual y canalizacién a instituciones especializadas en el tratamiento y rehabilitacion a
problemas especificos de la salud mental.

2. Impulsar el desarrollo integral del estudiante a través de actividades que estimulen habilidades de pensamiento, |
autorregulacion en el aprendizaje, cuidado de la salud mental y fisica, competencias ciudadanas u ofros temas
emergentes.

3. Coadyuvar en los procesos de disefio curricular de los programas educativos (comisién, comités).

4. Coadyuvar en los procesos de formacion docente, ya sea en el disefio de Instrumentos de evaluacion de la practica
docente y/o programas de formacion.

5. Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

i 6.  Enviar semestralmente a su area superior y al 4rea de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades

con sus respectivas evidencias.

7. Todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

Area de Servicios Bibliotecarios

Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Brindar servicios de informacion para la oferta educativa de la Unidad Académica con base en criterios de pertinencia y

suficiencia '

|
Funciones Especificas:

1. Operar y verificar el correcto y eficiente funcionamiento de los servicios de informacion institucionales que ofrece la

29
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2. Actualizar conjuntamente con los coordinadores de las academias, la bibliografia basica y complementaria, por semestre,

para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

3. Proponer ante la Direccion de Desarrollo Bibliotecario acciones que permitan el correcto y eficiente funcionamiento de los
servicios de informacion inétitucionaies.

4. Coadyuvar en el fortalecimiento de los recursos bibliotecarios institucionales a través de la identificacion, actualizacion,
adquisicion e intercambio, con base en los criterios de pertinencia y suficiencia solicitados por los organismos
acreditadores de la Educacion Superior por programa educativo.

5. Proporcionar orientacion y capacitacion a los usuarios de la Unidad Académica sobre los servicios de informacion gue se
ofrecen, asi como los recursos informativos y especializados (impresos y electrénicos) y los equipos tecnologicos
disponibles.

6. Gestionar ante la Direccién de Servicios Bibliotecarios cursos y ca;ﬁaci{aéiones en las tematicas inherentes a servicios de
informacion (desarrollo de colecciones, anélisis documental, servicios bibliotecarios, servicios de computo bibliotecario y
gestion de la calidad en las bibliotecas).

7. Solventar las recomendaciones del érgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

8.  Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades
con sus respectivas evidencias.

9. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

Area de Servicios Escolares

Manual de organizacion y funciones

Proposito:
Garantizar el registro y control de la informacion referente a los procesos de ingreso, permanencia y egreso de pregrado vy

posgrado de los estudiantes de la Unidad Académica.

Funciones Especificas:

1. Registrar, concentrar y sistematizar la informacién de expedientes escolares de los alumnos de pregrado y posgrado de |
la Unidad Académica a través del Sistema Institucional de Administracién Escolar (SIAE). |

2. Coadyuvar en el proceso de ingreso, permanencia y egreso de los alumnos de pregrado y posgrado con base en la
normatividad institucional.

3. Integrar la informacién estadistica educativa de la Unidad Académica para la conformacion del informe Estadistico
Institucional 911.

4. Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

5. Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades
con sus respectivas evidencias.

6. Proporcionar informacion para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con base en
los ordenamientos federales, estatales e instituciones.

7. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.
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Area de Titulacion
Manual de organizacion y funciones

- Propésito:
Gestionar los procesos encaminados a la Titulacion de los egresados de los programas educativos.

Funciones Especificas:

Dar seguimiento a los procesos de titulacion, desde la difusion de sus modalidades hasta los procedimientos

administrativos institucionales.

= 2. Coadyuvar en el proceso de egreso de los alumnos de pregrado y posgrado con base en la normatividad institucional.

3. Coadyuvar en laintegracion la informacion estadistica educativa de la Unidad Académica para la conformacion del informe
Estadistico Institucional 911 ‘

N 4. Participar activamente en la sistematizacion de datos de acuerdo a los criterios de los organismos acreditadores de los

e programas educativos.

5. Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

6. Enviar semestralmente a su &rea superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades

= con sus respectivas evidencias.

7. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente. |

Coordinacion de la Licenciatura en Arquitectura

B Manual de organizacion y funciones
Proposito:
Consolidar la competitividad académica de los programas de pregrado correspondientes a la Unidad Académica a través de

la coordinacion de las actividades de docencia, investigacion, extension, vinculacién y gestion institucional.

Funciones Especificas:

1. Coordinar las actividades académicas de pregrado correspondientes a la Unidad Académica.

- 2. Proponer a partir de los procesos de evaluacion curricular las modificaciones del Plan y Programa de estudio de pregrado
corresporjdientes ala Unidad Académica

3. Coadyuvar en los procesos de evaluacion, actualizacion o reestructura curricular del Plan de estudios de los programas
de pregrado correspondientes a la Unidad Académica.

- 4. Coordinar las actividades de las academias de los programas de pregrado correspondientes a la Unidad Académica

9. Coadyuvar con la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares en los procesos de evaluacion de profesores de
nuevo ingreso.

6. Participar en el Comité del Programa de Accion Tutorial de la Unidad Académica

7. Verificar la elaboracion y adecuacion de las secuencias didacticas de cada Ciclo Escolar.

8.  Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua. /




9. Enviar semestralmente a su rea superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades
con sus respectivas evidencias.

10. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

Administracion de la Unidad Académica

Manual de organizacion y funciones

Proposito:
Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Unidad Académica, observando en todo momenio |

aplicacion de leyes, normas y reglamentos vigentes.

Funciones Especificas:
1. Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia de control de recursos humanos, financieros y materiales

establezca la Secretaria Administrativa de la Universidad y otras autoridades competentes.

2. Coadyuvar en la formulacion del Programa Operativo Anual (POA) con base en el Plan Anual de Trabajo.

3. Gestionar los recursos financieros ordinarios y extraordinarios, asi como efectuar el control y registro de! gastc
presupuestal contable en apego a la normatividad financiera establecida.

4. Participar con el Comité de Planeacion (CPEEUUA) de la Unidad Académica en la elaboracion del anteproyecto de

presupuesto, supervisando el avance de su gjercicio y proponiendo las redistribuciones necesarias.

5. Elaborar el cierre presupuestal, contable y patrimonial de la Unidad Académica y las areas adscritas con base a |2
normatividad vigente.
6.  Asegurar la administracion optima de los recursos materiales a partir de las necesidades y requerimientos del Plan Anual

de Trabajo y ajustandose al Acuerdo por el que se establecen politicas estratégicas para el uso eficiente y transparente

de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto universitario.

7. Solventar las recomendaciones del érgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.
8. Enviar semestraimente a su area superior y al 4rea de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades

con sus respectivas evidencias.

9. Proporcionar informacion para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con base en

los ordenamientos federales, estatales e instituciones.
10. Todas aqtellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

Areas de Interaccion
Interna

Dependencias de la Administracion Central (DAC)
Unidades Académicas (UA)
Dependencias de Educacion Superior (DES)

Organismos de Auditorias externas.

Asociaciones de Iniciativa Privada.

32 /

f Ihair]
! - E}: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS FACULTAD DE ARQUITECTURA, CAMPUS |.



— (T
M UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS FACULTAD DE ARQUITECTURA, CAMPUS I.

Area de Presupuestal y Contable

Manual de organizacion y funciones

Proposito:
Asegurar el uso eficiente de los recursos presupuestales y contables asignados para el desarrollo de sus funciones con base

en el presupuesto autorizado a la Unidad Académica.

Funciones Especificas:

1. Aplicar las politicas y lineamientos para la programacion y ejercicio del gasto a las Dependencias Universitarias.

2. Ejecutar las ministraciones mensuales del recurso autorizado con base en los Programas Operativos Anuales de la
Unidad Académica. ‘

3. Operar el Sistema Integral de Administracion y finanzas (SIAF) en el modulo presupuestal de la Unidad Académica

- 4. Solicitar adecuaciones presupuestales (Ampliaciones, Reducciones, Regalendarizaciones y Traspasos) que requiera la
Unidad Academica.

5. Realizar la conciliacién presupuestal-contable del ejercicio del gasto, en coordinacion con el Departamento de
Contabilidad institucional.

6.  Solventar las recomendaciones del érgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

7. Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades
con sus respectivas evidencias.

— 8.  Proporcionar informacion presupuestal para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicién de cuentas

con base en los ordenamientos federales, estatales e instituciones.

9. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

- Area de Patrimonio
Manual de organizacion y funciones

Proposito:
Coadyuvar en la conservacion y resguardo del patrimonio de la Unidad Académica con base en la normatividad instituciona

vigente.

- Funciones Especificas:

e 1. Registrar I informacién del patrimonio universitario de la Unidad Académica en el Sistema Integral de la Administrac
y Finanzas.

2. Coadyuvar con el Departamento de Auditoria Interna en los procesos de entrega-recepcion de los funcionarios

= universitarios a través del proceso de verificacion del inventario universitario.

3. Integrar y analizar la informacion patrimonial de la Unidad Académica a fin de solventar los procesos de auditoria exierna
que por ley es susceptible la Universidad.

4. Registrar la informacion del patrimonio universitario de la Unidad Académica en el Sistema Integral Armonizado.

= 5. Llevar a cabo el levantamiento fisico, con base en la normativa del Departamento de Patrimonio de la Universidad

Auténoma de Chiapas.
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6. Enviar el inventario de los bienes de la Unidad Académica que emite el Sistema Integral Patrimonial Armonizado al

Departamento de Patrimonio. i
7. Solventar las recomendaciones del organo acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua. _
8. Enviar semestralmente a sﬁ area superior y al 4rea de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades ‘
con sus respectivas evidencias. |
9. Proporcionar informacion para la atencién de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con base en ‘
los ordenamientos federales, estatales e instituciones.

= 10. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

Area de Servicios Generales
Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Asegurar la conservacion y mantenimiento de la infraestructura fisica de la Unidad Académica.

= Funciones Especificas:

Instrumentar el Plan de Conservacion y Mantenimiento para la Infraestructura de la Unidad Académica.

2. Coadyuvar en asegurar que el acceso a las instalaciones por parte de los miembros de la comunidad universitaria se
realice de manera eficiente.

= 3. Instrumentar los diferentes programas de conservacion y mantenimiento de caracter preventivo, programado y corractivo
de la infraestructura fisica de la Unidad Académica.

4. Gestionar la adquisicion de materiales y de servicios de la Unidades Académica destinados al mantenimiento
conservacion de la infraestructura de la Unidad Académica

— 5. Coadyuvar con la Direccion de General de Infraestructura y Servicios Generales en la integracion de los documenics de
soporte de las obras y/o acciones de conservacion y mantenimiento de |a infraestructura fisica de la Unidad Académica

6. Brindar apoyo logistico en eventos especiales.

7. Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

B 8. Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus activicades
con sus respectivas evidencias.

9, Proporcio'nar informacion para la atencién de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con base en

los ordenamientos federales, estatales e instituciones.

10. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente,




Area de Servicios Informaticos

Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Coadyuvar en el funcionamiento de la Unidad Académica a través de la administracion de los servicios informatcos !

telecomunicaciones.

Funciones Especificas:

1. Administrar, organizar y supervisar el buen uso del equipo de informatica y telecomunicaciones de la Unidad Acacemio:

2. Establecer un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de informatica de la Unidad Académica.

3. Informar al Director, Secretario Académico y Administrador sobre la situacion que guarda el equipo de informética de la
Unidad Académica para que se tomen las previsiones correspondientes.

4. Velar por el cumplimiento de la normatividad y los manuales del lahoratorio de computo y otros.

5. Coordinar la utilizacion y resguardo del hardware y software de apoyo al aprendizaje.

6. Coordinarse con la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion para el mantenimiento del equipo de
telecomunicaciones de la Unidad Académica.

7. Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

8.  Enviar semestraimente a su area superior y al 4rea de acreditacion y' gestion de |a calidad el informe de sus actividades
con sus respectivas evidencias.

9. Proporcionar informacion para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con base en
los ordenamientos federales, estatales e instituciones.

10. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

Coordinacion de Investigacion y Posgrado

Manual de organizacion y funciones

Propaésito:
Coadyuvar en el fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la Unidad Académica a través de la

instrumentacion de las politicas y programas institucionales orientada al aseguramiento de la calidad de la investigacion y e

posgrado.

Funciones Especificas:
1. Fungir cofno Secretario del Comité de Investigacion y Posgrado de la Unidad Académica

2. Representar a la Unidad Académica en el Consejo Consultivo de Investigacion y Posgrado de la Universidad

3. Proponer politicas y estrategias alineadas a las Institucionales que permitan el desarrollo de la investigacion en las LGAC
que desarrollen los Cuerpos Académicos y Grupos Colegiados de Investigacion de la Unidad Académica.

4. Coordinar la recepcion, el seguimiento y término de los proyectos de investigacion desarrollados por el personal de la
Unidad Académica

5. Coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo de Investigacion y Posgrado de la Unidad Académica para su difusior

aplicacion y evaluacion.
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6. Coordinar las actividades editoriales y de divulgacién cientifica derivado de los procesos de investigacion realizada pcr__
personal de la Unidad Académica

7. Coadyuvar con la Secretaria Académica de la Unidad Académica en la conformacion de los nlcleos académicos
encargados del proceso de seleccion de aspirantes a nuevo ingreso de los programas de posgrado.

8. Coadyuvar con la Secretaria Académica en la operacion de los Programas Educativos de posgrado.

9. Coadyuvar en los procesos de evaluacion para que los posgrados pertenezcan y se mantengan en el Sistema Nacional
de Posgrados del CONAHCYT.

10. Coadyuvar en los procesos de acreditacion de los programas de pregrado desde el ambito de su competencia.

11. Formular estrategias que permitan la consolidacion de los reconocimigntos estatales y nacionales en materia de
investigacion de la plantilla docente y cuerpos académicos de la Facultad.

12. Solventar las recomendaciones del érgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua

13. Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades
con sus respectivas evidencias.

14. Proporcionar informacion para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con base er
los ordenamientos federales, estatales e instituciones.

15. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.

Areas de Interaccion
Interna

Dependencias de la Administracion Central (DAC)

Unidades Académicas (UA)

Dependencias de Educacion Superior (DES)

Organos Publicos Descentralizados del Estado Sectorizados y Desectorizados. ,

1.
2,

Proposito:
Coadyuvar en el fortalecimiento de la investigacion y capacidad académica a través de la promocién, gestion y sistematizacion

Area de Investigacion

Manual de organizacion y funciones

de actividades'investigativas, a fin de consolidar esta funcién sustantiva en la Unidad Académica.

Funciones Especificas:

Coadyuvar en la difusion e implementacion de las politicas universitarias relacionadas con la funcion de la investi

Coadyuvar en la implementacion de programas de formacién, capacitacion y/o actualizacion dirigidos a los académicos |

en materia de investigacion.

Coadyuvar en la promocion de la investigacion a través de estrategias y mecanismos que permitan la difusion, ges

desarrollo de proyectos; asi como de convenios y otros vinculos, entre la Universidad y ofras organizaciones e
instituciones.

/

P




f Luur_i.-é
5 -

4. Implementar las acciones y programas que permitan fortalecer el vinculo entre la docencia y I investigacion a nivel de ‘

licenciatura y de posgrado.

Sistematizar la informacién generada respecto a los investigadores y su produccion académica.

Realizar el registro, control y seguimiento de los proyectos de investigacion de diversas fuentes de financiamiento
Realizar la guarda y custodia de los expedientes digitales y fisicos de proyectos de investigacion de la Unidad Académice

Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

L e A

Enviar semestralmente a su &rea superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades
con sus respectivas evidencias.

3 10.  Proporcionar informacion para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con base er
los ordenamientos federales, estatales e instituciones.

11. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente

. Area de Posgrado
Manual de organizacion y funciones

- Proposito:
Consolidar la competitividad académica de los programas de posgrado de la Unidad Académica a través d

(9]
O

la coording

i3

de las actividades de docencia, investigacion y gestion institucional.

5 Funciones Especificas:

1. Coordinar las actividades académicas de los programas de posgrado de la Unidad Académica

2. Coadyuvar en los procesos de evaluacion y seguimiento a las recomendaciones derivado de estas por parte del Sisiema
Nacional de Posgrados del CONAHCYT de los programas educativos posgrado de la Unidad Académice.

3. Proponer ala Secretaria Académica la planeacion, operatividad, comités tutoriales y plantilla académica de los pro
de posgrado de la Unidad Académica

4. Proponer a partir de los procesos de evaluacion curricular las modificaciones del Plan y Programa de estudio de los
programas de posgrado de la Unidad Académica

5. Coadyuvaren Ios procesos de actualizacion o reestructura curricular del Plan de estudios de los programas de pc

de la Unidad Académica

Proponer'convocatorias de las nuevas promociones de los programas de posgrado y difundirlas una vez aprobadas

Coordinar las actividades del Nucleo Basico Académico de los programas de posgrado de la Unidad Académica

Opinar sobre la revalidacion y convalidacion de documentos académicos de posgrado expedidos por otras institucc

I
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Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

N

10. Enviar semestralmente a su &rea superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades
. con sus respectivas evidencias.

11. Proporcionar informacién para la atencién de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con base el

los ordenamientos federales, estatales e instituciones.

12. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente.




T

Coordinacion de Extension y Vinculacién Universitaria

Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Impulsar la presencia de la Unidad Académica ante los diversos sectores publicos y privados a través de la extension y

vinculacion universitaria que permitan la formacion y el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

- Funciones Especificas:
1. Coadyuvar en el cumplimiento de las politicas, lineamientos y mecanismos institucionales en materia de extensior

vinculacion.

2. Instrumentar los programas de capacitacion en materia de servicios de apoyo al estudiante, gestion ambiental e inclusion

sacial en la Unidad Académica.

3. Proponer los convenios de colaboracion de la Unidad Académica con ofras instituciones, organismos gubernamentales

- no gubernamentales, de acuerdo con los programas de extension, vinculacion y produccion editorial.

4. Implementar las estrategias de difusion de la funcion de extensién y vinculacion.

5. Implementar los planes y programas relacionados a las actividades deportivas, culturales y servicios de apoyo =
estudiante de los programas educativos

6. Coordinar las estrategias de difusion, promacion y comercializacion de los servicios de educacion continua de la Unidad
Académica.

7. Coordinar en la Unidad Académica las acciones del Programa Institucional de Servicio Social y de Practicas Profesiorales

8. Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

9. Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividadss
con sus respectivas evidencias.

10. Proporcionar informacién para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia, acreditacion y rendicion de cLentes

con base en los ordenamientos federales, estatales e institucionales.

11. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente

Areas de Interaccién
Interna

Dependencias de la Administracion Central (DAC)
Unidades Académicas (UA)
' Dependencias.de Educacion Superior (DES)

Organos Publicos Descentralizados del Estado Sectorizados y Desectorizados.
i Colegios de Profesionistas.

Ayuntamientos Municipales.

Dependencias de Gobierno del Estado.

Asociaciones de Iniciativa Privada.
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Area de Deportes y Cultura
Manual de organizacion y funciones

Proposito:
Coadyuvar en la promacion, aprecio y difusion de las distintas expresiones de arte y cultura en el ambito universitario y &n ia

sociedad en general.

Funciones Especificas:
1. Coadyuvar en la implementacion del Programa Institucional en materia de arte y cultura.

2. Proponer acciones para fortalecer las actividades culturales y artisticas extracurriculares de la Unidad Académica, 2 raé
de la vinculacion con la sociedad en general, instituciones educativas y organismos gubernamentales y no
gubernamentales.

3. Promover la participacion de la comunidad universitaria en cursos y talleres, artisticos y culturales gue se oferta
Unidad Académica R

4. Coadyuvar en la implementacion planes y programas relacionados a la actividad deportiva recreativa y de competencia
acorde a la capacidad instalada.

5. Dar seguimiento a la actividad deportiva recreativa y de alto rendimiento en |a unidad académica.

6. Identificar los talentos deportivos y representativos de la Unidad Académica, proporcionandoles las herramienias &
infraestructura disponibles con fines competitivos.

7. Gestionar ante instituciones municipales apoyos diversos para eventos deportivos de la Unidad Académica.

8. Solventar las recomendaciones del ¢rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

9. Enviar semestraimente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades
con sus respectivas evidencias.

10. Proporcionar informacion para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia, acreditacion y rendicion de cuentas
con base en los ordenamientos federales, estatales e institucionales.

11. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente

Area de Servicios de Apoyo al Estudiante
Manual de organizacion y funciones

Proposito:

para la comunidad universitaria.

Funciones Especificas:
Coadyuvar en la implementacion de programas de capacitacion en materia de servicios de apoyo al estudiante.

2. Coadyuvar en la difusion de los esquemas de apoyo al estudiante desde la gestion de becas, sequro faculiative
beneficios gque coadyuven a su formacion integral universitaria.

3. Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continuz.

4. Enviar semestralmente a su rea superior y al &rea de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus aciividades

con sus respectivas evidencias.




5. Proporcionar informacion para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia, acreditacién y rendicion de cuentas

con base en los ordenamientos federales, estatales e institucionales.

6. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes 2 la normatividad universitaria vge

Area de Educacién Continua

Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Impulsar la educacion continua de la Unidad Académica a través de una oferta pertinente y de calidad, que

necesidades de los distintos sectores, egresados y sociedad en general en las areas de conocimiento que correspondsz 2 |2

Unidad Académica.

Funciones Especificas:

Integrar, actualizar e instrumentar el catélogo de educacion continua de la Unidad Académica con base en las politicas
procedimientos institucionales.
2. Integrar el padron de instructores de educacion continua de la Unidad Académica.

3. Coadyuvar en la evaluacion de la oferta de educacién continua de la Unidad Académica desarroll

analisis de pertinencia, factibilidad y viabilidad.
4. Fungir como representante de la Unidad Académica en la Red de Gestores de Educacion Continua Institucional
5. Coordinar y registrar las actividades y eventos académicos inscritos en el SIRV de la Unidad Académica

6. Proponer estrategias de difusion, promocion y comercializacion de los servicios de educacion continuz

(]

Academica.
7. Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continuza
8.  Enviar semestralmente a su area superior y al 4rea de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus actividades

con sus respectivas evidencias.
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9. Proporcionar informacién para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con bas

los ordenamientas federales, estatales e institucionales.

10. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente

Area de Servicio Social y Practicas Profesionales

Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Coadyuvar en el fortalecimiento del Servicio Social y la Practica Profesional a través de estrategias

de intervencion ¢
sectores publico, social y empresarial, para fomentar la presencia y el impacto de la Unidad Académica entre |a sociedzd

Funciones Especificas:

é- 1w
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1. Coadyuvar en la instrumentacion, seguimiento y evaluacion del Programa Institucional de Servicio Social y Précticas

Profesionales.

2. Coadyuvar en la retroalimentacion de los planes y programas de estudio de educacion formal y no form:
integracion de la informacion generada del servicio social y practica profesional de la Unidad Académica

3. Promover de manera permanente, la mejora continua del &rea de practicas profesionales.

4. Establecer vinculos con los sectores Publico y Privado con el fin de gestionar la celebracion de convenios pare
prestacion de las practicas profesionales y servicio social.

5. Supervisar y evaluar las practicas profesionales y servicio social con apoyo de los responsables de los distintos programas
educativos.

6. Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

7. Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y geétién de |a calidad el informe de sus actividades

- con sus respectivas evidencias.

@

8. Proporcionar informacion para la atencién de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicién de cuentas con base
los ordenamientos federales, estatales e institucionales.

N 9. Todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente

Area de Emprendimiento

Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Promover la actitud de emprendimiento en la comunidad estudiantil, a través de cursos, asesorias y opciones de vincu acio

- para apoyo empresarial, y fomento de la creatividad e innovacion en la creacion de empresas en Arquitectura.

Funciones Especificas:

1. Operary dar seguimiento a las actividades establecidas en el “Programa del Centro de Emprendimientos”

2. Coadyuvar en la formulacion de la cartera de cursos de formacién continua para la comunidad universitaria en temas de

= emprendimiento. '

3. Coadyuvar en Ialinstrumentaci(bn de las actividades de emprendimiento.

4. Participar como responsable de sede del Club Empren-D UNACH de la unidad académica

5. Fomentar la participacion de la comunidad universitaria de la unidad académica en las actividades del Cenvo o=
Emprendimiento.

6. Ofrecer asesoria personalizada y acompafiamiento para el desarrollo de las ideas de negocio de los alurios

7. Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

- 8.  Enviar semestralmente a su area superior y al 4rea de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus activiaades

i con sus respectivas evidencias.

9. Proporcionar informacion para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con base

los ordenamientos federales, estatales e institucionales.

— 10. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitariz vigente //‘

= e
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Area de Difusion y Editorial

Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Coordinar las actividades de difusion y produccion editorial de la Licenciatura que se realice la comunidad de ia Facultac gz
coadyuven de manera decisiva en su formacion integral y profesional.

Funciones Especificas:

Fungir como representante de la unidad académica ante el comité editorial de la DES
Coordinar las actividades de difusion, divulgacién académica y cientifica de la Facultad

Vigilar los contenidos e informacion que se difunde a través de la Pagina \Web de la Facultad y sus redes

Realizar la guarda y custodia del archivo historico audiovisual de la Facultad apegada a la normatividad nstitucic
Coordinar la promocion de las diversas actividades académicas y culturales de la Facultad,

Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.

e = S T

Enviar semestralmente a su area superior y al &rea de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus activ dzde

con sus respectivas evidencias.

8.  Proporcionar informacion para la atencion de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas
los ordenamientos federales, estatales e institucionales. ‘

9. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigente

o

Area de Vinculacion

Manual de organizacion y funciones

Proposito:
Coadyuvar en el impulso de la presencia de la Unidad Académica ante los diversos sectores publicos y privacos a frz

la vinculacion que permitan la formacion y el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

Funciones Especificas:
Coadyuvar en el cumplimiento de las politicas, lineamientos y mecanismos institucionales en materia o

Unidad Académica
2. Coadyuvar en la implementacion de los programas de capacitacion en materia de vinculacion.
3. Proponer los convenios de colaboracion de la Unidad Académica con otras instituciones 0rganismos c
no guberha.mentaies, de acuerdo con los programas de vinculacion.
4. Proponer e Implementar estrategias de difusion de la funcién de vinculacion.
5. Solventar las recomendaciones del ¢rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua.
6. Enviar semestraimente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe ce <
con sus respectivas evidencias.
7. Proporcionar informacion para la atencién de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con base &

los ordenamientos federales, estatales e institucionales.

8. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigenis

N




Area de Vinculacién Laboral y Seguimiento de Egresados
Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Contribuir con la gestion de informacion de los alumnos de la Unidad Academica que permita la torma de cecsiones

institucionales a partir del seguimiento, analisis y evaluacion de la trayectoria escolar de los estudiantes desde el ingresc hastz |
el egreso.

Funciones Especificas:

1. Vincular de manera efectiva a los estudiantes y egresados de la Facultad de Arquitectura en el campo profesiona
brindandoles herramientas que faciliten su insercion al campo laboral.

2. Coadyuvar con el area de vinculacion para gestionar los convenios correspondientes que permitan la vinculacion
con empresas, instituciones y/o organizaciones publicas y privadas.

3. Coadyuvar con el Area de Educacion Continua en la gestion de cursos que les permitan & los alumnos y egresadc
desarrollar habilidades para su insercion laboral.

4. Instrumentar los programas de seguimiento de egresados en la Unidad Académica.

5. Recopilar la informacion e integracion de informes de seguimiento de egresados de la Unidad Acadén

6. Actualizar y administrar de manera permanente la base de datos de Egresados, suministrando la informacion
para la organizacion de los datos de estudio de seguimiento de egresados que la Facultad requiera, con una estraiegia
para establecer indicadores y parametros de calidad para la mejora de la planeacion académica.

7. Solventar las recomendaciones del 6rgano acreditador de acuerdo al Plan de Mejora Continua

8. Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus aci
con sus respectivas evidencias.

9. Proporcionar informacion para la atencién de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con bese &
los ordenamientos federales, estatales e institucionales.

10. Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitaria vigenie

Area de Movilidad e Intercambio Académico

Manual de organizacion y funciones

Propésito:
Coadyuvar al fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales en los ambitos local, nacional e internacional para apre

la sinergia del esfuerzo conjunto para el desarrollo de la Unidad Académica.

Funciones Especificas:

Coadyuvar en la implementacion de estrategias de promocion y difusion de los program
interinstitucionales, movilidad e intercambio académico, asi como de las convocatorias de instituciones y organismos
nacionales e internacionales.

2. Coadyuvar al aseguramiento de las relaciones interinstitucionales, la movilidad v el intercanmt o 2

3. Integrar la informacion estadistica del programa de intercambio y movilidad académic




Asesorar y apoyar a los solicitantes de movilidad académica para participar en el programa de movilidad e intercambic

académico de la Facultad.

Solventar las recomendaciones del érgano acreditador de acuerdo al Plan de Mgjora Continuz.

Enviar semestralmente a su area superior y al area de acreditacion y gestion de la calidad el informe de sus activi
con sus respectivas evidencias.

Proporcionar informacion para la atencién de auditorias, solicitudes de transparencia y rendicion de cuentas con -
los ordenamientos federales, estatales e institucionales.

Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la normatividad universitariz vigenie
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