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Mensaje del director

ara dar inicio a las actividades académicas del

periodo escolar enero-junio 2019, consideramos

pertinente recordar los datos de inicio de la Escue-
la de Arquitectura, hoy Facultad. La aprobacién, surge a
raiz del proyecto de creacion, presentado ante el H. Con-
sejo Universitario el 19 de junio de 1976, por el C. Ing.
Carlos Serrato Alvarado.

Por el acontecimiento anterior, la Facultad estad por cum-
plir 43 afos de servicio. Durante este tiempo se han for-
mado mas de 2700 profesionistas, que en el quehacer
del ejercicio libre de la profesion, se han ubicado en dife-
rentes ambitos laborales, como funcionarios publicos
y profesores de distintos niveles académicos formativos,
participando también en el nivel medio superior, superior
y posgrado.

La participaciéon de los egresados no se limita al contexto
nacional, sino también se expande a otras latitudes del
continente Americano y Europeo, situacién que ha permi-
tido realizar intercambio y movilidad de docentes y en
consecuencia la de los estudiantes en general. La res-
ponsabilidad formativa corre a cargo de las academias y
los cuerpos académicos, pretendiendo alcanzar los es-
tandares de la internacionalizacion.

Por lo expuesto en el parrafo anterior, consideramos que cobra realce e importancia dar inicio al proceso de actualizacion
del Plan de Estudios 2013, con el cual se estan formando las Ultimas generaciones.

Una Facultad acreditada merece mejorar permanentemente la calidad académica que imparte, situacion que nos ha dis-
tinguido por mucho tiempo.

Esperamos que la apropiacion del espacio editorial que integra esta gaceta, sea un escenario para comentar y divulgar
acontecimientos importantes, resultado de la actividad que se desarrolla en el Curso Preuniversitario, la Licenciatura y el
Posgrado, registrando asi la memoria colectiva de esta gran Facultad de Arquitectura de la UNACH.

ATENTAMENTE
“Por la conciencia de la necesidad de servir”

Mtro. José Luis Jiménez Albores
DIRECTOR
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Curso de Induccidn a los alumnos de primer semestre
al ciclo escolar Enero-Junio 2019

on la finalidad de dar a conocer oportunamente el

Plan de Estudios 2013, a los estudiantes de nuevo

ingreso, la Facultad organiza un curso de induccion
a la Universidad, mismo que corresponde al Subprograma
1, del Programa Institucional de Tutoria.

La finalidad principal consiste en sentar las bases para que
construyan su identidad universitaria, dandoles a conocer
las caracteristicas y la normatividad del contexto universita-
rio, organizaciéon y servicios institucionales, asi como las
particularidades del Plan de estudios 2013 para que conoz-
can el espacio y la dinamica institucional. Con lo que se
pretende su incorporacion correcta a la carrera, en donde
es deseable que su participacion sea activa y participativa,
en una formacién profesional que responda a las necesida-
des actuales de los diferentes grupos sociales locales que
habitan en la region, respetando espacialmente las mani-
festaciones culturales generadas a través del tiempo y el
entorno natural y construido.

Ademas, se pretende motivarlos para dar respuestas ade-

cuadas, congruentes con las necesidades espaciales de
quien lo solicite, de ahi que se requiera el dominio de los
talleres de proyectos arquitecténicos y de disefio urbano,
teniendo el compromiso de ser competentes, conocedores
de diferentes materiales y sistemas constructivos, sin me-
nospreciar los aspectos técnicos necesarios, siempre en la
busqueda de aplicar sistemas de bajo impacto al ambiente.

El Plan de Estudios 2013 centra sus acciones para formar
profesionales competentes, con habilidades pertinentes,
con capacidad para generar propuestas de modelos de in-
novacioén para transformar la realidad social.

Al concluir la formacion, se espera que el egresado pueda
cumplir socialmente y se incorpore como un profesional
capaz de afrontar retos de nuestro tiempo con vision a futu-
ro, sin hacer distincion de clases, pretendiendo su integra-
cion al campo laboral regional, nacional e internacional.
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Durante el recorrido que realizan los participantes del
curso de induccion, se hace énfasis en el disefio del Plan
de Estudios 2013, destacando que se integré mediante el
modelo de competencias integrales para la formacion de
arquitectos y arquitectas. Ademas, se les hace saber que
el fundamento central de este plan de estudios se basé
en la accién educativa del humanismo lo cual establece
que los docentes respetan a los alumnos como entes
individuales y unicos, asi mismo, promueve valores hu-
manos procurando dar libertad de que sean ellos mismos
los que tomen la iniciativa de aprender y experimentar.

Como parte final del evento, se relnen para enfatizar el
compromiso institucional, académico y administrativo,
que les conducira al cumplimiento correcto del perfil de
egreso establecido. Se cierra el ejercicio con la entrega
de la informacion vertida, en un archivo digital grabada
en un CD.




Movilidad e intercambio
académico

No. 2. Enero-Abril 2019

Doble Titulacion

| area de Movilidad e Intercambio Académico de la Fa-

cultad, en coordinacion con la Secretaria de Relacio-

nes Interinstitucionales (SARI), realizaron el encuentro
informativo para la orientacion de estudiantes interesados en el
programa en mencion.

El Mtro. Luis Ivan Camacho Morales, Secretario Auxiliar de
Relaciones Interinstitucionales, fue el expositor principal del
evento, dando a conocer la fecha de recepcion de documentos
y los requisitos que deben cumplir los alumnos que deseen
participar en el programa de movilidad académica.

| proyecto 11, propuesto en el Proyecto Aca-

démico 2018-2022, establece que debemos

coadyuvar con la administraciéon central en el
proceso de gestion de convenios en beneficio acadé-
mico. Con base en lo anterior, la Secretaria de rela-
ciones interinstitucionales (SARI), esta colaborando
con la Facultad mediante la reactivacién de convenios
de doble titulacién, en donde se visualizan dos posibi-
lidades para lograrlo, una corresponde a la Facultad
del Habitat, de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi y otra con la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn.

La doble titulacion, es una propuesta en donde se
combinan dos carreras universitarias, cuya aplicacion
practica en el ambito laboral pueden considerarse al-
tamente compatibles y complementarias. Actualmen-
te, estos programas tienen vigencia casi con todo el
mundo, por efecto globalizante.

Los convenios cuidan que las principales materias
formativas contengan el mismo numero de créditos,
temas y especialmente los tiempos de duracion. Esto
implica para los alumnos interesados, dedicar uno o
dos semestres mas de preparacion.

La experiencia de doble titulacién, para los docentes
implica superacién académica constante ya que ges-
tiona la actualizacién y la autoevaluacién del papel
que desempefia el docente en la formacién de los fu-
turos profesionales de la Arquitectura. Por lo tanto,
abre el horizonte de participacion con pares académi-
cos de otras universidades del interior del pais y pre-
ferentemente del extranjero.

Obtener un titulo por separado, obliga a desarrollar
nuevos habitos para cumplir en tiempo y forma los
trabajos y compromisos formativos, asi mismo, impli-
ca la administracién de tiempo libre en relacion a otras
actividades, por lo que lograr un doble titulo, significa
alcanzar y dominar un grado mas alto de competitivi-
dad.

La finalidad principal del programa de doble titulacién,
consiste en consolidar la calidad académica de la Fa-
cultad, asi también, como una opcion formativa de
alto nivel y fortalecimiento al mérito académico como
medio de estimulo para quien asi lo desee.
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Viaja, Conoce y Aprende

a alumna Deysi Jhoana Avarez Chacén, del noveno
semestre de la Lic. en Arquitectura, realizd estancia
académica en la Universidad del Pais Vasco en San
Sebastian, Espania.

Originaria de Pichucalco, Chiapas, desde el 6° afio de pri-
maria deseaba estudiar Arquitectura porque le llamaba la
atencion la manera en que se construian los grandes edifi-
cios y siempre le ha gustado dibujar.

Al regreso de su estancia, le realizamos una entrevista que
presentamos a continuacion:

¢, Como fue tu experiencia?

En principio, les puedo comentar que esta es una experien-
cia inolvidable, por lo cual invito a los estudiantes a aventu-
rarse y adquirir nuevos conocimientos.

¢ Como fueron tus clases?

Mis clases fueron bastante interesantes, cabe recalcar que
los catedraticos estan bastante preparados y algo que me
gustdé mucho de las clases era la precision que tenian en
cuestion de programarlas: muy organizadas y los cambios
eran minimos.

Uno de los puntos interesantes de las materias fue que para
explicar ciertos temas realizabamos excursiones y conocia-
mos los sitios relacionados con los temas que estabamos
estudiando en ese momento, lo cual nos daba otra perspec-
tiva de la clase y la hacia muy dinamica, a la vez que nos
llevaban a conferencias a los municipios aledafios de donde
residiamos y los temas expuestos eran bastante interesan-
tes.




¢ Cual fue la materia que mas te interes6?

Todas eran muy interesantes, sin embargo la que mas
logré llamar mi atencion y disfrute mucho fue la materia de
Nuevas Formas de Construir, ya que fue muy interactiva y
me ayudo a relacionarme con mis compaferos para poder
realizar obras novedosas y de gran alcance.

Al igual realizdbamos excursiones a las empresas para
ver el funcionamiento de ciertas fabricas y como llegaban
a realizar grandes celosias que distribuian a toda Espana
y diferentes partes del mundo.

¢ Qué observaste de diferente con la Facultad de Ar-
quitectura de la UNACH?

Algo que llamé6 mi atencion era la reaccion de la gran ma-
yoria de alumnos ya que ellos se estresaban muy poco
por los trabajos a entregar a diferencia de nuestra Facul-
tad la cual nos prepara mas para situaciones que se nos
puede presentar al salir de la carrera y nos exigen bastan-
te. Desde mi punto de vista no lo veo nada mal, ya que
nos forja para el profesionalismo.

Algo que reconozco de la Universidad del Pais Vasco es
el nivel de organizacion. Todo lo llevan a cabo a través de
calendarios, y eso es bastante bueno ya que permiten que
los alumnos puedan organizarse mejor en sus activida-
des.

Otro aspecto que me gustd, es que la Universidad tiene
sus propias maquinas de corte laser y las puedes utilizar
sin problema, solo llevas tu material y puedes imprimir tus
modelos.

¢Recomendarias a tus compaiieros realizar un inter-
cambio académico?

Por supuesto, en primer lugar aprendes muchas cosas
interesantes que te alimentan en cuestion de conocimien-
to. Conoces infinidad de personas increibles, interactuas
con diferentes culturas, puedes comparar tu nivel educati-
vo, puedes viajar muchisimo y eso definitivamente no tie-
ne comparacion alguna. Cruzas tus propias fronteras, co-
noces nuevos idiomas, intentas aprender esos idiomas, y
a tu paso siempre hay personas buenas que son momen-
taneas o llegan para quedarse.

Por ultimo, ¢ qué mensaje les darias a los profesores y
a los alumnos de esta Facultad?

A los profesores les diria que motiven a sus alumnos a
que cumplan sus metas, que les hagan saber que pueden
triunfar en donde se lo propongan.

A los alumnos les diria que si tienen un suefio no se rin-

No. 2. Enero-Abril 2019

dan hasta lograrlo y que vayan al SARI a informarse para
poder realizar un intercambio y salgan de su zona de con-
fort.
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Preuniversitario

Con mucho amor y humor los alumnos del Curso Preuni- \ \1
. . s . \\'-. 3

versitario celebraron el dia del amor y la amistad, evento .

que permitio la sana convivencia de docentes y alumnos.

El propésito principal de esta actividad consiste en realizar
acciones que permitan fortalecer el vinculo personal entre R
compafieros y profesores, incidiendo en la identidad de los
participantes, generando ambitos de alta convivencia y
respeto a la integridad humana.

La organizacion del evento corrié a cargo de la Coordina-
cion de Curso Preuniversitario ademas de la entusiasta
participacion del Comité de Evaluacion.

Es deseable que estos eventos se repliquen al interior de
la Facultad en busqueda de mejorar el rendimiento acadé-
mico de los alumnos y por empatia la obtencién de mejo-
res resultados en la calidad académica que imparte el
seno del profesorado.

Este ejercicio estd incluido en el Proyecto Académico
2018-2022 vigente en la Facultad, dentro de las acciones
incluidas en los proyectos 3,4 y 8.
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Cuadro de Honor

Generacion LXXIV, Agosto 2013 - Junio 2018

.

RECONOCIMIENTO

Diana Laura Aguilar Galindo Raul Enrique Zavala Nunez Vanessa Zuart de Coss
1er Lugar. Promedio de 9.22 2do Lugar. Promedio de 9.19 3er Lugar. Promedio de 9.02
Mencion Honorifica Mencién Honorifica

Generacion LXXV, Enero 2014 - Diciembre 2018

Byanca Madai Vazquez Guillén Brenda Pérez L6pez Karina Garcia Gomez
1er Lugar. Promedio de 9.41 2do Lugar. Promedio de 9.24 3er Lugar. Promedio de 9.14
Mencion Honorifica Mencién Honorifica

10
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Personalidades
Arq. Byanca Madai Vazquez Guillén.

Primer Lugar de aprovechamiento y Mencién Honorifica
de la LXXXV Generacion de la Lic. en Arquitectura.

"

Originaria de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Estudio su bachillerato
en el COBACH 33.

Decidio estudiar Arquitectura porque considera que es una de
las profesiones en la que puede expresar su forma de pensar
sobre el contexto en el que vivimos, desarrollar ideas y ser
curiosa de las nuevas aventuras que exige el futuro.

Su principal motivacion para estudiar Arquitectura nacié cuan-
do acompafiaba a su madre, quien trabaja en la Facultad de
Arquitectura, y veia como muchos jévenes cumplian sus me-
tas profesionales al desarrollarse como Arquitectos. De mane-
ra que desde pequefa sentia admiracion al observar sus tra-
bajos y mejor aun, sus dibujos.

Recuerda que conforme crecia y se paseaba entre los
estantes de la biblioteca de la Facultad, alguno que
otro estudiante le ensefiaba a dibujar, por lo que el di-
bujo fue el pilar que le acercé a la Arquitectura.

Las areas de conocimiento por las que tiene pasion de
seguir aprendiendo son la teoria y el disefio pero sim-
plemente no puede elegir una, sy porque habria de
hacerlo?, las dos jle encantan!. Por la teoria siente cu-
riosidad y admiracion hacia las edificaciones que han
transcurrido a lo largo de muchos afios y que conser-
van su identidad, singularidad y belleza en cada espa-
cio. Por el disefio tiene la motivacion de expresar sus
ideas, realizando procesos creativos en espacios habi-
tables enfrentando los nuevos retos del futuro.

“A mis maestros no me queda mas que agradecer el
apoyo que me brindaron en mi trayectoria escolar, ya
que con ellos convivi cada semana en el salén de cla-
ses, en viajes y conferencias. Todas las ensefianzas y
consejos que me otorgaron siguen presentes en mi y la
formacién profesional que hoy tengo, es gracias a
ellos.”

“A los alumnos, quiero recordarles que la superacion
profesional depende de uno mismo. Estudiar la Licen-
ciatura en Arquitectura resulta ser agotador y deman-
dante, pero quien llega a superar los problemas como
estudiante, es porque tiene vocacion para ser arquitec-
to y es el resultado de muchas horas de estudio, gran-
des esfuerzos, responsabilidades y el constante deseo
de superacion. Estudiar la licenciatura en Arquitectura
es un proposito que deben cumplir, por lo que los ex-
horto a que sigan adquiriendo conocimientos para el
futuro y recordarles que aun quedan muchas metas por
cumplir.”

Por ultimo, considera que no hay nada mas satisfacto-
rio que concluir algo por lo que realmente se ha traba-
jado duro, y mas aun, cuando es algo que nos apasio-
na.

11
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Personalidades

Mtra. Blanca Flor
Guillén Molina.

29 anos de servicio.

a Facultad de Arquitectura se llena de regoci-
jo al tener entre su personal administrativo y
docente a una persona invaluable: la Mtra.

Blanca Flor Guillen Molina quien cumplié 29 afios de
servicio.

Es Lic. en Pedagogia y maestra en Educaciéon Supe-
rior por parte de la Facultad de Humanidades de la
UNACH.

Ingresé a laborar en la biblioteca de la Facultad de
Arquitectura en febrero de 1990 siendo director el *;f
Arg. Arturo Ordaz Ruiz, Sec. Académico el Mtro. Ber-\_v:'fr
zain Cortés Martinez y como administrador estaba el

C.P. Luis Alberto Pérez Escobar.

Recuerda que la biblioteca estaba ubicada en el area
gue actualmente ocupa el centro de computo y que

fue hasta 1995 que la biblioteca ocup6 su espacio AUTONGsis °
actual.

Desde el ano 2005 se ha dedicado a la labor docente
impartiendo materias en la Lic. en Arquitectura y en
el Curso Preuniversitario. o

Del ano 2005 al 2018 se encargo. del Programa de
Accion Tutorial.

Desde agosto de 2018 es la‘encargada del Curso
Preuniversitario. @

Tambien participo en la revision de la materia Técni-
cas de Aprendizaje del Plan de Estudios 2013 .

A'lo largo de sus anos de servieio ha demostrado un
gran compromiso con la Facultad de Arquitecfira
llegando a ser muy apreciada por toda nuestra.
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Personalidades
Arq. Diana Laura Rodriguez Gonzalez

Egreso6 en Diciembre de 2017 como miembro de la LXXIII
generacion de la Licenciatura en Arquitectura con men-
cion honorifica y el primer lugar de aprovechamiento con
un promedio de 9.21.

Originaria de Cintalapa de Figueroa, Chiapas, estudio la
preparatoria en el COBACH 13 de la ciudad de Tuxtla Gu-
tiérrez, Chiapas.

Decidié estudiar Arquitectura porque desde pequefia le
gustaron las matematicas y se considera con alto desem-
pefio en esa disciplina. Ademas de que siempre le ha gus-
tado hacer manualidades y maquetas. Aunado a todo es-
to, durante sus estudios de secundaria tuvo un maestro
que la motivo a estudiar Arquitectura; disciplina de la cual
se enamor¢ al estudiarla profesionalmente.

Las areas que prefiere son construccion e investigacion.

Afirma que los maestros deben amar su trabajo, no solo
la arquitectura, también la docencia, por que de nada sirve
ser el mejor arquitecto, si no saben pasar sus conocimien-
tos a otras generaciones.

Considera que “los alumnos deben amar su carrera, la
labor que hacen y que desempefaran. Estudiar Arquitec-
tura es duro y pesado pero si aman lo que hacen no les
constara tanto. La carrera no es dificil s6lo deben ser
constantes y ponerle mucho empefio, tienen que sacrificar
algunas cosas para estar bien en otras, deben ser organi-
zados y las cosas buenas llegaran solas, se les recom-
pensaran las horas de desvelo, las fiestas a las que no
fueron y las relaciones que perdieron pero todo valdra la
pena. Si piensan que saliendo de la carrera dejaran de
desvelarse, de prepararse, de asolearse, no es asi. Si

quieren ser los mejores en lo que hacen, deben seguir
adelante y no detenerse. Como consejo les sugiero que
pongan atencion a sus maestros y que no les de pena
expresar sus dudas, que lean revistas, libros, y que viajen
mucho”

Algo inolvidable para ella fue realizar un intercambio aca-
démico a la Universidad de Lleida en Catalufia, Espafia ,
con una beca Santander.
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SERVICIOS A LOS ALUMNOS

Como parte de la educacion integral de los alumnos se tienen los siguientes servicios de apoyo.

TITULACIAN

HORARIO DE ATENCIAN:

08:00 A 14:00 HRsS.

EXT.: 111

RESPONSABLE:

ARR. EDUARDO SOLAGRZANDO RODRIGUEZ

BIBLIOTECA

HORARIO DE ATENCION:

8:00 A 21:00 HRS.
RESPONSABLE:

Lic. MARISOL SAMAYOA PIMENTEL

CENTRO DE CAMPUTO

HORARIO DE ATENCIIfINZ

8:00 A 21:00 HRS.

RESPONSABLE:

ING. MIGUEL ANGEL EHAVEZ BAIZABAL

LABORATORIO DE SIG
HORARIO DE ATENCIAN:

08:00 A 14:00 HRs.
RESPONSABLE:
ARR. MANUEL DE JESUS LINARES CRUZ

LABORATORIO DE MATERIALES
HORARIO DE ATENCIAN:

8:00 A 21:00 HRs.

ExT.: 115

RESPONSABLE:

MTRA. NGUYEN MOLINA NARVAEZ

SERVICIO SOCIAL
HORARIO DE ATENCION:

08:00 A 15:00 HRs.

EXT.: 115

RESPONSABLE:

LiG. PAOLA CELINA FLORES ROJAS

BECAS

HORARIO DE ATENCIAN:

08:00 A 14:00 HRs.

EXT.: 115

RESPONSABLE:

CP. MARIA DEL CARMEN VICTORIO VICTORIO

APROVECHALOS

TALLER DE MARUETAS
HORARIOD DE ATENCIAN:

08:00 A 14:00 HRS.
RESPONSABLE:

ARGE. PEDRO FERNANDO RAMIREZ SAYEG

PRACTICAS PROFESIONALES
HORARIO DE ATENCION:

9:00 A 15:00 HRS.
RESPONSABLE:

ING. ROSA MARfA BADILLO GONZALES

MOVILIDAD E INTERCAMBIO ACADEMICO
HORARIO DE ATENCIAN:

9:00 A 15:00 HRs.

EXT.: 114

RESPONSABLE:

ING. ALFREDO PALACIOS FLORES

APOYO PSICOPEDAGAGICO
HORARIO DE ATENCIAN:

9:00 A 14:00 HRS.

RESPONSABLE:

DRA. MARIA DE LOURDES CARPY CHAVEZ

SERVICIOS MEDICOS
HORARIO DE ATENCION:

9:00 A 21:00 HRS.
RESPONSABLE:

DRA. SEHILA SAMARA MOLINA OcAaNA
DRA. JESHUA VAZQUEZ ALVARADO

TUuTORIAS

HORARIO DE ATENDIIfIN:

9:00 A 14:00 HRS.

ExT.: 112

RESPONSABLE:

LAE. JORGE ABEL SALAZAR RUI,Z

LABORATORIO DE SIMULACIAN

SOLAR

HORARIO DE ATENCIAN:
9:00 A 14:00 HRS.
RESPONSABLE:

Lic. DANIEL GAMEz RODRIGUEZ



Reunién de trabajo con el
CPEUUA

| programa anual de trabajo del Posgrado, se cons-
E truye atendiendo los compromisos académicos insti-

tucionales comprometidos en el Proyecto Académi-
co y las recomendaciones emitidas por el organismo acredi-
tador ANPADEH. Las tareas por cumplir estdn asentadas y
comprometidas en el Plan de Mejora Continua elaborado
por el responsable del area de Acreditacion y Gestion de la
Calidad.

Por lo anterior, el Comité de Planeacion y Evaluacion Uni-
versitaria, de la Unidad Académica se dio cita para priorizar
las tareas y programarlas en tiempo para su debido cumpli-
miento.
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Concurso de ensayos
sobre vivienda social,

clima y sustentabilidad

oncluyé en tiempo y forma el “Concurso de ensa-
yos sobre: Vivienda Social, Clima y Sustentabili-
dad”. El certamen fue convocado por la Facultad

y el Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajado-
res (INFONAVIT).

El propésito principal consisti6 en generar espacios de
reflexion a partir del conocimiento de los estudiantes de
Arquitectura de la UNACH. Lo anterior con base en la
vigencia de los problemas de la vivienda en el mundo,
teniendo como referencia lo que ha producido el INFO-
NAVIT.

El analisis fue dirigido a los diferentes procesos cons-
tructivos propuestos como prototipos pilotos, que en to-
das las propuestas esta presente el concepto de susten-
tabilidad, aplicable a la construccion de vivienda social
asequible.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE ARQUITECTURA

PROYECTO
ACADEMICO
2018-2022

MTRO. JOSE LUIS JIMENEZ ALBORES

Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura
y Disciplinas del Espacio Habitable A.C.

PLAN DE MEJORA CONTINUA

FACULTAD DE ARGUITECTURA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS |
LICENCIATURA EN AQUITECTURA

[ mstitucién:
Programa académico
Responsably

Miro, José Luis Jiménez Albores
del 1 do Julio del 2018 al 30 de junio del 2022
26 de abril de 2018
21 de septiembre del 2018

Facha da 1a visiia:
Fecha de entrega:

Consulta el Proyecto Académico 2018-2022 y el Plan de Mejora Continua 2018 en nuestra pagina de internet

www.arquitectura.unach.mx
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Presentacion del Plan de Mejora Continua y Proyecto

Académico

as reuniones de trabajo realizadas con el cuerpo

administrativo, pretende reforzar la mejora conti-

nua de las acciones y servicios que se desarrollan
en la Facultad, especialmente a las que se implementan
de manera cotidiana, mismas que en ocasiones permiten
descuidos de optimizacion de los recursos materiales,
econdémicos y especialmente los humanos.

Por lo anterior se hace necesario llegar a evaluar el
desempefio laboral de cada persona que participa como
servidor administrativo.

Los maximos responsables de area tienen oportunidad
de externar los problemas a los que se enfrentan apor-
tando sugerencias de mejoras, mismas que de manera
inmediata se ponen en operacion.

Las reuniones requieren que se discuta lo informado, re-
lacionando esto con base en el Manual de Organiza-
cion y Funciones que esta vigente en la Facultad, es por
ello que interviene el responsable de recursos materiales
y servicios generales, area presupuestal y contable, area
de acreditacion y por supuesto el Director de la Facultad.

Del concentrado de anomalias detectadas en los diferen-
tes procesos que se realizan como apoyo a los servicios,
se priorizan y se atienden en la medida de lo posible, pro-
curando hacer mas con menos, como lo dicta el estado
de austeridad que enfrentamos.

La sala de juntas de la direccion, es recinto oficial para
discernir los diferentes temas que se pretenden mejorar,
analizando la viabilidad de lo que se requiere, delimitando
si es resultado de una mala operatividad o limitante eco-
némica.

gogdd
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Con estas reuniones, se da cumplimiento a dos instru-
mentos de evaluacion que debe atender la Facultad. El
primero corresponde al Plan de Mejora Continua, signado
por el organismo acreditador ANPADEH, mismo que sera
reclamado como evidencia para la futura acreditacion del
programa de licenciatura.

El segundo instrumento y no menos importante, corres-
ponde al Proyecto Académico 2018-2022; que ademas
de integrar toda accion de mejora, se extiende a la aten-
cion y fortalecimiento de las actividades sustantivas de la
Facultad, que corresponden a la docencia, investigacion
y vinculacion.
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